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PETALING JAYA - Kerajaan
disarankan supaya mewujudkan
nisbah antara pekerja bergaji pa-
ling rendah dan bergaji tertinggi

_ dalam sesebuah organisasi.

Penasihat Buruh Antara-
Persatuan  Khidmat

Sosial Malaysia (SPCAAM), Callis-

- tus Antony D’angelus, langkah itu
sekali gus mengurangkan jurang.
- kekayaan yang menyumbang ke-

pada krisis kos sara EQEU yang
teruk dinegara ini.

Selain itu katanya, w.me.m.
ngan hak tawar-menawar secara
kolektif dalam kalangan pekerja
turut menyumbang kepada isu

gaji tidak seimbang bagi on:Ec S

B40 di negara ini.

Malah tambahnya, dianggar-
kan hanya enam peratus pekerja
Malaysia yang mempunyai kesa-

_tuan sekerja termasuk yang tidak

mempunyai rmw vmmzb&ummu

. kolektif.
“Tindakan vmﬁmﬁ_m yang perlu -

dilakukan ialah menghapuskan
pelbagai bentuk aktiviti anti-
kesatuan yang telah QHgmems

- terlalulama.

“Pekerja-pekerja di negara ini

~ tidak boleh diminta untuk terus
sabar dengan sistem yang telah -

mengeksploitasi mereka = ter-
lalu lama,” katanya dalam satu

\w‘wnkbg @m.,mm ‘wmam_.mmb wcwmwuwmz jurang perbezaaan pendapatan

Kaji nisbah gaji seimbang pekerja

kenyataan semalam. .
Tambah beliau, kepimpinan

Kongres Kesatuan Sekerja Ma-

laysia ketika ini sedang mengam-

bil strategi berdiam diri secara .
- elegan sehingga tindakan mereka -

itu merugikan pekerja.
“Hak Eﬁﬂw memperoleh pen-

dapatan yang Eﬂmﬁb adalah
hak asasi manusia, yang dinafi-
kan kepada ﬁmeam.Umeam ‘Ma-

laysia.

beri Emmﬁﬁ untuk meningkat-
kan produktiviti individu dan
kolektif adalah perlu, walaupun
ia tidak menafikan kewajipan
asas majikan untuk memastikan
setiap pekerja mendapat jami-
nan pendapatan yang ,Umnum.E-
tan,” katanya.

Ujar Anthony, mmdmmE mm_uw-
hagian daripada mekanisme gaji

vﬂomHmm:h. kerajaan juga harus

berusaha untuk Bvamwng-
kan mEbm gaji.

mmdeE :z Embﬂmn mcacmn
Embcm_m W mEmWﬁBmu berkata
gaji minimum RM1,500 masih
dikekalkan 9 ‘bawah kerangka
dasar sistem gaji progresif yang
bakal diperkenal oleh kerajaan.

Beliau berkata, sistem gaji pro-
gresif, yang dilihat paling relevan

‘untuk diamalkan di Malaysia,

perlu seiring dengan gaji mini-

mum dan meningkatkan produk-
~ tiviti pekerja sekali gus memberi

keuntungan kepada majikan.

“Sistem di BmSm pekerja. i
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